

                                      





I. Общие положения

 1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Ошкуковская средняя общеобразовательная школа № 31, (далее – Учреждение) создано на основании Постановления администрации Тугулымского городского округа от 22.01.2013г. № 16.
 Организационно-правовая форма и тип ОУ: муниципальное   учреждение.
 1.2. Учредителем Учреждения является Тугулымский городской округ. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Тугулымского городского округа (далее - Учредитель). Координацию и контроль деятельности Учреждения осуществляет Управление образования администрации Тугулымского городского округа. Управление образования администрации Тугулымского городского округа является главным распорядителем бюджетных средств по отношению к Учреждению.
Место нахождение Учредителя:
Юридический/ фактический адрес: 623650, Российская Федерация, Свердловская область, Тугулымский городской округ, п.г.т. Тугулым, площадь 50 лет Октября,1.
1.3. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета в кредитных организациях или лицевые счета, открытые в установленном порядке в финансовом органе Тугулымского городского округа, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки.
1.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.6. Место нахождения Учреждения:
 623669, Российская Федерация, Свердловская область, Тугулымский городской округ,  село Ошкуково, улица Ленина , дом ,1
1.7. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.8.Учреждение имеет официальный сайт в сети «Интернет» https://oshkurkovo.uralschool.ru/
1.9.Порядок размещения информации на сайте и ее обновление, в том числе содержание и форма её предоставления, устанавливается в соответствии с действующим законодательством. 
1.10. Структура официального сайта определяется требованиями к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации, утвержденными федеральным законодательством, нормативно-правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
1.11.В структуру Учреждения могут входить структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учётом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, форм обучения и режима пребывания обучающихся.
1.12.Структурные подразделения не являются юридическими лицами, действуют в соответствии с настоящим Уставом и на основании положений.
1. 13. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию и государственной аккредитации.
1.14.В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).
1.15. По инициативе участников образовательной деятельности в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения (организации), деятельность которых регламентируется соответствующими положениями.
1.16. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, муниципальными правовыми актами, приказами Управления образования администрации Тугулымского городского округа, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями), настоящим Уставом.

II.Организация деятельности Учреждения

2.1.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
2.2. Порядок комплектования Учреждения детьми.
 В первый класс школы принимаются все дети, достигшие возраста 6 лет и 6 месяцев и не имеющие медицинских противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей ) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте. 
 Приему в общеобразовательное учреждение подлежат все дети, проживающие на определенной территории и имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано только в случае отсутствия свободных мест.
 3ачисление в Учреждение оформляется приказом директора в соответствии с Положением о зачислении обучающихся в общеобразовательное учреждение. Для зачисления родители (законные представители) представляют следующие документы:
 -заявление на имя руководителя Учреждения;
 -копию свидетельства о рождении (заверяется директором Учреждения);
 -медицинскую справку ребенка с заключением медиков о возможности обучаться в массовой школе.
 2.3. Прием обучающихся из других общеобразовательных учреждений осуществляется при предоставлении следующих документов:
 -заявления на имя руководителя Учреждения;
 -личного дела учащегося;
 -выписке текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы (при переходе в течение учебного года);
 -медицинской справки ребенка.
В предусмотренных законом случаях предоставляются дополнительно заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства (или законность представления прав ребенка), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.
 2.4.При приеме обучающегося в Учреждение администрация школы обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Прием на обучение в учреждение проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с действующим законодательством предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обучение.
2.5. Правила приема граждан в учреждение в части, не урегулированной законодательством об образовании, определяются Положением о правилах и условиях приема граждан, которое утверждается приказом директора. Учреждение обеспечивает прием всех граждан, которые имеют право на получение общего образования соответствующего уровня, если иное не предусмотрено законодательством.
2.6. Организация индивидуального отбора или конкурса при приеме детей на уровень начального общего образования в первый класс запрещается. Собеседование учителя с ребенком возможно проводить по согласию родителей (законных представителей) только после зачисления с целью планирования учебной работы с каждым обучающимся.
2.7. Учреждение обеспечивает предоставление обучающимся условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе обучение по адаптированным образовательным программам детям с ограниченными возможностями здоровья (с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии).
2.8. Учреждение обеспечивает занятия по учебному плану индивидуального обучения на дому, в том числе по адаптированным образовательным программам, обучающимся, нуждающимся в длительном лечении, в соответствии с медицинским заключением о состоянии их здоровья и письменным обращением родителей (законных представителей) к директору учреждения.
2.9.Порядок регламентации и оформления отношений учреждения и обучающихся (или) их родителей (законных представителей) в части организации образовательного процесса на дому определяется нормативными правовыми актами уполномоченного органа государственной власти субъекта Российской Федерации, локальными актами учреждения.
Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. Учреждение обязано согласовать с родителями (законными представителями) обучающегося учебный план индивидуального обучения на дому, расписание занятий, порядок, сроки, формы промежуточной аттестации обучающегося.
2.10. Приём в Учреждение оформляется приказом.
2.11. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
2.12.Приём и обучение граждан на всех ступенях общего образования осуществляется бесплатно.
2.13. Приём заявлений в первый класс Учреждения проводится с 1 апреля по 31 августа ежегодно.
2.14. В 10-е классы Учреждения принимаются выпускники 9-х классов, получившие основное общее образование.
2.15. Первоочередному приёму в 10-й класс подлежат выпускники 9-х классов Учреждения.
2.16. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся регулируются Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ», настоящим уставом, локальными нормативными актами Учреждения, включающими в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра и оздоровления детей.
2.17. Порядок и основания отчисления обучающихся:
- по заявлению обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся для продолжения обучения в другом образовательном учреждении;
- по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее - Комиссия), Управления образования администрации Тугулымского городского округа (далее - Управление образования) обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения основного общего образования.
2.18. По решению педагогического совета Учреждения за совершённые неоднократно грубые нарушения настоящего Устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 
 Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
 Решение об исключении обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, не получившего основного общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия Комиссии. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия Комиссии и органа опеки и попечительства.
2.19. Оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся.
 Оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляется на основании договора с ГБУЗ СО «Тугулымская ЦРБ», медицинским персоналом ФАП с. Ошкуково , который наряду с администраций Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.
 Работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование за счет средств учредителя.
2.20. Организация питания обучающихся.
 Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение. Приобретение продуктов питания осуществляется в торгующих организациях, имеющих лицензию, сертификаты качества на продукты питания, разрешение служб санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в Учреждении.
 Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. В Учреждении устанавливается двух разовое питание - завтрак (для учащихся с ОВЗ), горячий обед.
 Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным (двухнедельным) меню.
 Контроль качества питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на руководителя Учреждения и ответственного за организацию питания, назначенного руководителем Учреждения по приказу.
2.21 . Требования к одежде обучающихся.
Требования к одежде обучающихся, в том числе требования к общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, правила её ношения устанавливаются "Положением о школьной форме и внешнем виде обучающихся".
2.22. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
 К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
2.23. Иные работники Учреждения.
 В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
 Право на занятие иных должностей работников, осуществляющих вспомогательные функции, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Не допускаются лица: имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.23. Комплектование персонала Учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием и учебным планом Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Организация образовательной деятельности
3. 1. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.
3.2. Форма обучения в Учреждении - очная.
3.3. Организация образовательной деятельности в Учреждении регламентируется учебным планом и расписанием занятий, определяется образовательными программами разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и требований.
Допускается сочетание различных форм получения образования: в Учреждении, а также вне Учреждения - в форме самообразования по отдельным предметам. Среднее общее образование может быть получено в форме самообразования.
3.4. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной итоговой аттестации: в первом классе – 33 недели, во 2-11 классах - не менее 34 недель.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением.
3.5. Учреждение работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходные: суббота, воскресенье). Режим занятий, продолжительность уроков, перемен между уроками регламентируются Положением о правилах внутреннего распорядка обучающихся. Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для осуществления питания обучающихся.
3.6. Количество классов определяется условиями, соответствующими санитарным нормам и правилам для осуществления образовательной деятельности, созданных в Учреждении.
3. 7. Количество учебных часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, учебные нагрузки обучающихся регламентируются учебным планом.
3.8. Количество обучающихся в классах составляет не более 25 человек в классах. 
При проведении занятий по иностранному языку 5-11 классах допускается деление класса на 2 группы при наполняемости 25 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а так же 2-4 классов при изучении иностранных языков.
3.9.По желанию родителей (законных представителей) могут быть открыты группы продленного дня. Учитывая интересы родителей (законных представителей) Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико- педагогической комиссии.
3.10. Учебное занятие - основная форма организации образовательной деятельности.
Формы проведения учебного занятия: групповые и индивидуальные, всем составом объединения (класса, коллектива, секции и др.). Учреждение допускает возможность участия в образовательной деятельности родителей.
3.11. Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации регламентируются "Положением о системе оценивания знаний, умений, навыков, компетенций обучающихся и форме, порядке и периодичности текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся".
3.12. Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования, основных профессиональных образовательных программ, является обязательной и проводится в порядке и в форме, которые установлены образовательной организацией, если иное не установлено Федеральным законом №273 ФЗ, ст. 59
 Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации по соответствующим образовательным программам различного уровня и в любых формах (включая требования к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов государственной итоговой аттестации), а также сроки проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования и продолжительность проведения экзаменов по каждому учебному предмету в рамках государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, если Федеральным законом «Об образовании в РФ» не установлено иное.
3.13.К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования.
 3.14. Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного образования или самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в образовательном учреждении по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам основного общего и среднего общего образования бесплатно. При прохождении указанной аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной программе.
 Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.
3.15. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются, если иное не установлено Федеральным законом « Об образовании в РФ», документы об образовании. 
Документ об образовании, выдаваемый лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение общего образования следующего уровня:
[bookmark: dst100833]1) основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем образовании);
[bookmark: dst100834]2) среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем образовании).
3.16.Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из организации, осуществляющей образовательную деятельность, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией, осуществляющей образовательную деятельность.
[bookmark: dst100848] Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющим основного общего и среднего общего образования и обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным программам, выдается свидетельство об обучении по образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
 Лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим итоговые оценки успеваемости «отлично» по всем учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом, образовательная организация одновременно с выдачей соответствующего документа об образовании вручает медаль "За особые успехи в учении", выдача которой устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

 3.17. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленным Учреждением.
 Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
 Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признается академической задолженностью. 
 Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. 
 Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Учреждением, в пределах июня и 1 декады сентября с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося.
 Для проведения промежуточной аттестации во второй раз Учреждением создается комиссия.
 Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.
 Учреждение, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, обеспечивающие получение обучающимся общего образования в форме самообразования образования, обязаны создать условия обучающемуся для аттестации и ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
 Обучающиеся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в форме самообразования, не ликвидировавшие в установленные сроки академические задолженности, продолжают получать образование в Учреждении.
3.18. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
 Школьники, обучающиеся по общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным основным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.
3.19. Учреждение обеспечивает усвоение общеобразовательных программ длительно болеющих обучающихся на дому на основании медицинского заключения о состоянии здоровья и заявления родителей (законных представителей) обучающихся.
3.20. В Учреждении реализуются образовательные программы:
 - 1 уровень - программа начального общего образования нормативный срок освоения - 4 года (1 - 4 класс). Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования;
 - 2 уровень - программа основного общего образования нормативный срок освоения - 5 лет (5 - 9 класс). Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению);
 - 3 уровень - программа среднего общего образования нормативный срок освоения 2 года (10 - 11 класс). Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
 Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательного среднего общего образования к конкретному обучающемуся, сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.21. Учреждение оказывает дополнительные образовательные услуги по следующим направлениям:
- лекции и индивидуальные консультации для обучающихся;
- организация занятий по интересам.
-занятия в секциях , кружках различной направленности
- профессионально-образовательная программа «Тракторист»
3.22.Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность: 
- консультации для родителей с приглашением специалистов;
- проведение семинаров для педагогических кадров;
- проведение индивидуальных праздников и развлечений, организация экскурсий;
-оказание физкультурно-оздоровительных услуг:
 - занятия в спортивных секциях;
- сдача в аренду помещений: актовый зал, спортивный зал, столовая для проведения праздников, мероприятий.
3.23. При наличии лицензии (разрешения) Учреждение может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату. Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

IV.Цели и предмет деятельности Учреждения
4.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация гарантированного гражданам Российской федерации права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.
Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
4.2. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения со дня ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
4.3. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
 Кроме муниципального задания и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.
 4.4. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не относящиеся к его основной деятельности. Дополнительными видами деятельности Учреждения являются:
 - организация досуга молодежи, проведение культурно-массовых мероприятий;
 - организация и проведение научно-практических семинаров и конференций.
4.5. Целями деятельности образовательного Учреждения являются: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни, организация военно-патриотического воспитания через создание военно-патриотического клуба «Юнармия».
Основные виды деятельности учреждения:
1) реализация основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;
2) организация питания обучающихся учреждения;
3) обеспечение физического и эмоционального благополучия обучающихся;
4) выявление и развитие способностей детей, их интересов и наклонностей;
5) организация подвоза обучающихся, д. Щелконогова, ст. Тугулым, на специально оборудованном для перевозки детей школьном автобусе.

V. Участники образовательной деятельности Учреждения
5.1. Участниками образовательного деятельности в Учреждении являются обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники Учреждения.
5.2. Отношения обучающегося и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности обучающегося и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
5.3. Учреждение обеспечивает права каждого обучающегося в соответствии с Конвенцией ООН «О правах ребенка» и действующим законодательством Российской Федерации.
 5.4. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
- охрану жизни и здоровья;
 - защиту от всех форм физического и психического насилия;
- выбор формы получения образования и форм обучения после получения основного общего образования ;
 -предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического
развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
 -обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в
пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными
нормативными актами Учреждения;
 -освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном им порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);
- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных
социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным
учебным графиком;
- перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;
- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;
-уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений; участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников.
 5.5. Обучающиеся обязаны:
 - добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
 -выполнять требования настоящего устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
 - бережно относиться к имуществу Учреждения;
 - уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
 - выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка, правил техники безопасности в Учреждении;
 -стремиться к постоянному совершенствованию личности, к самообразованию и самореализации;
 -осознанно относиться к вопросам охраны собственного здоровья и здоровья окружающих людей;
 - следовать традициям учебного заведения, понимать и принимать концепцию развития Учреждения;
 - быть аккуратным; приходить на занятия в опрятном и чистом виде.
5.6. Обучающимся Учреждения запрещается:
- приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, наркотические и токсические вещества;
- использовать любые вещества, ведущие к взрывам и возгораниям;
- применять физическую силу для выяснения отношений;
- совершать любые действия, влекущие за собой опасность для окружающих, для собственной жизни и здоровья;
- употреблять грубые выражения по отношению к другим обучающимся и работникам Учреждения.
Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения.
Привлечение обучающихся Учреждения во внеурочное время без согласия самих обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренном обязательной программой, запрещается.
 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается. 
 5.7. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
- выбирать форму получения образования;
- защищать законные права и интересы детей;
-участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим уставом;
- вносить предложения по организации дополнительных услуг в Учреждении; 
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося, в том числе посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок; 
- принимать участие в общественной жизни Учреждения, школьных мероприятиях, экскурсиях, путешествиях;
- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;
- посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
- вносить безвозмездные пожертвования и целевые взносы на содержание, и развитие Учреждения;
- обращаться к директору Учреждения с письменными и устными обращениями (заявлениями, жалобами), касающимися работы Учреждения;
- соблюдать нравственные и этические нормы поведения в Учреждении. 
 5.8.Родители (законные представители) обязаны:
- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего общего образования;
- соблюдать устав Учреждения;
- обеспечить условия для занятий обучающегося дома;
- содействовать освоению обучающимися образовательной программы. 
- Родители несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.
 -Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом≪Об образовании в Российской Федерации≫, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).
 - За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
 5.9. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими правами и свободами:
 - свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
 - свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
 - право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
 - право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
 - право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
 - право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
 - право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, исследовательской деятельности в Учреждении;
 - право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
 - право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим уставом;
 - право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
 - право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
 - право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
 - право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5.10. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
- право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.
- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
5.11.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом; методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
5.12.Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
5.13.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
 5.14.Педагогические работники обязаны:
-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
- обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с утвержденной рабочей программой;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;
- развивать в обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности;
- формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать в обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
-учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья;
- соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
-систематически повышать свой профессиональный уровень;
-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
-проходить, в соответствии с трудовым законодательством, предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
-проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
-соблюдать положения Устава Учреждения, положения правил внутреннего трудового распорядка.
Педагогические работники несут иные обязанности, которые устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).
Педагогические работники Учреждения несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.
5.15. Права и обязанности иных работников Учреждения, осуществляющих
вспомогательные функции:
5.16. Иные работники имеют право на :
-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
-подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
-участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;
-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим уставом и (или) локальными нормативными актами Учреждения;
- защиту профессиональной чести и достоинства.
- работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав Учреждения.
- система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области и муниципальными правовыми актами Тугулымского городского округа.
- Учреждение устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера).
- Иные права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении, социальные гарантии и льготы определяются законодательством РФ, трудовым договором, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами Учреждения.
5.17. Иные работники обязаны:
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
-соблюдать трудовую дисциплину;
-выполнять установленные нормы труда;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
 VI. Управление Учреждением.
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
6.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения (директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается на должность и увольняется с должности на основании приказа Управления образования администрации Тугулымского городского округа по согласованию с Учредителем.

6.4. Руководитель  Учреждения:
- должен иметь высшее  образование  и соответствовать квалификационным требованиям, а также стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет;
-должен пройти обязательную аттестацию;
-без доверенности осуществляет действия  от имени  Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях независимо от форм собственности,  заключает гражданско-правовые и трудовые договоры, выдает доверенности, пользуется правом распоряжения денежными средствами, утверждает штатное расписание, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников  Учреждения,  утверждает должностные инструкции;
-распоряжается имуществом   Учреждения  в пределах, установленных законодательством;
-осуществляет прием на работу и расстановку кадров; 
-поощряет работников    Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;
-несет ответственность за  руководство образовательной, воспитательной работой и хозяйственной деятельностью  Учреждения;
-осуществляет взаимосвязь с семьями учащихся, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам начального общего, основного общего, среднего общего образования;
-несет ответственность за охрану здоровья  детей и  создает условия для безопасного труда сотрудников;
-осуществляет мероприятия по охране труда и технике безопасности;
-представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности   Учреждения;
-разрабатывает и согласовывает программу развития  Учреждения;
- открывает лицевой счёт (счёт) в установленном порядке в соответствии с законодательством РФ.
- обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических, противопожарных требований и других условий по охране жизни и здоровья учащихся и работников Учреждения;

К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и наблюдательного совета.
 Применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.;
- делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;
- в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
- пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством;
- решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Свердловской области, правовыми актами Тугулымского городского округа к компетенции руководителя Учреждения.
           Директор  учреждения и (лицо, претендующее на место директора) ежегодно обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется:  на основании ст. 275, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 01.04.2019) 
 Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Управлением образования администрации Тугулымского ГО срочного трудового договора.
       6.5. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления:
- Наблюдательный совет
- Общее собрание работников Учреждения (далее по тексту – Общее собрание);
-  Общешкольный родительский комитет (далее по тексту – Комитет);
- Педагогический совет;
- Общее собрание учащихся.
        6.5.1.  Наблюдательный совет.
- Наблюдательный совет Учреждения состоит из пяти членов.
- В состав наблюдательного совета Учреждения входят:
- представители Учредителя -1 человек;
- представители отдела по управлению муниципальным имуществом Тугулымского городского округа -1 человек; 
- представители общественности -1 человек;
- представители коллектива -2 человека.
- Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения составляет 5 лет.
- Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.
-Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления, в ведении которого находится Учреждение и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:
-прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;
-могут быть прекращены досрочно по представлению органа местного самоуправления, в ведении, которого находится Учреждение.
- Наблюдательный совет Учреждения возглавляет председатель наблюдательного совета. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета. 
- Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
-В отсутствие председателя наблюдательного совета автономного учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета автономного учреждения, за исключением представителя работников автономного учреждения.
- Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.
- Компетенция наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
1) предложения учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав  Учреждения;
2) предложения учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
3) предложения учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;
4) предложения учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
5) предложения руководителя Учреждения об участии учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;
8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;
10) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
11) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.
- По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы автономного учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета Учреждения.
-Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета Учреждения, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.
- Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
- В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета Учреждения может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета Учреждения путем направления соответствующего сообщения факсимильной связью, телеграммой, телефонограммой или электронной почтой либо с использованием иных средств  связи.
- Заседание наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена наблюдательного совета Учреждения или руководителя Учреждения.
- Секретарь наблюдательного совета Учреждения не позднее, чем за 3 дня до проведения заседания наблюдательного совета Учреждения уведомляет членов наблюдательного совета Автономного учреждения о времени и месте проведения заседания.
- В заседании наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения.
- Заседание наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.
-В случае отсутствия, по уважительной причине, на заседании наблюдательного совета Учреждения члена наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено наблюдательным советом Учреждения в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений наблюдательным советом Учреждения путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона «Об автономных учреждениях».
- Каждый член наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета Учреждения.
- Первое заседание наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию учредителя Учреждения. До избрания председателя наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного Учреждения.
       6.5.2. Общее собрание работников Учреждения.
В структуру общего собрания работников Учреждения входят все работники Учреждения. 
Формирование общего собрания осуществляется не реже 2-х раз в календарный год. В случае возникновения дополнительной необходимости  общее собрание формируется более двух раз в год.
Общее собрание является постоянно действующим коллегиальным органом, срок действия полномочий которого неограничен.
  К компетенции общего собрания относится:
- обсуждение и рекомендация к утверждению проекта коллективного договора, правил  внутреннего трудового распорядка;
- обсуждение вопросов состояния трудовой  дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условия труда работников, жизни и здоровья учащихся;
- вынесение  предложений Учредителю по улучшению финансово – хозяйственной деятельности Учреждения;
- ознакомление с документами о результатах проверки надзорными органами деятельности Учреждения; 
Для ведения общего собрания  из его состава избирается председатель и секретарь. 
Председатель общего собрания:
- организует деятельность общего собрания трудового коллектива;
- информирует работников Учреждения о предстоящем заседании не менее, чем за 10 дней до его проведения;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений общего собрания;
Общее собрание  считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива.
Решения общего собрания трудового коллектива принимаются  открытым голосованием.
Решение общего собрания  считается принятым, если за него проголосовало не менее 50% + 1 голос присутствующих.
Решение общего собрания обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.
Представители общего собрания работников  могут выступать от имени Учреждения в органах и организациях, независимо от организационно-правовой формы. Представители для выступления от имени Учреждения избираются на заседаниях Общего собрания.

      6.5.3. Общешкольный родительский комитет.
В структуру Комитета входят родители (законные представители) учащихся по одному от каждого класса. 
Формирование Комитета осуществляется ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года.
Срок действия полномочий Комитета равен периоду учебного года.
К компетенции Комитета относится:
- содействие руководству Учреждения: защита интересов учащихся и их родителей;  контроль за организацией и качеством питания в школьной столовой; участие в укреплении материально-технической базы школы; в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, в охране жизни и здоровья учащихся; помощь педагогическому коллективу в проведении общешкольных мероприятий, коллективных творческих дел;
- организация работы с родителями (законными представителями) учащихся по разъяснению их прав и обязанностей, значению    всестороннего воспитания ребенка в семье;
- привлечение ресурсов, путем организации сбора средств, пожертвований, даров и спонсорских взносов;
- содействие организации и улучшению условий труда педагогических и  других работников школы. 
- содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательной деятельности; 
-   координирует деятельность классных родительских комитетов;
- проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) учащихся о правах и обязанностях участников образовательного процесса;
- оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий,  в подготовке школы к новому учебному году;
- совместно с руководством Учреждения контролирует организацию качества  питания учащихся, медицинского обслуживания, оказывает помощь в организации и проведении общешкольных родительских собраний;
- рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным к компетенции комитета, по поручению    руководителя Учреждения;
- принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательной деятельности, выполнения санитарно – гигиенических правил   и норм;
- взаимодействует с другими органами управления Учреждением по вопросам  проведения общешкольных мероприятий;
Общешкольный родительский комитет имеет право:
	- вносить предложения руководству Учреждения и другим органам школьного   самоуправления  получать информацию о результатах их рассмотрения;
	- обращаться за разъяснениями в учреждения и организации по вопросам воспитания детей, давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям;
	- заслушивать и получать информацию от руководства Учреждения, других органов управления о результатах образовательной деятельности;
	- вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлению (решению) классного родительского комитета;
	-  выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье, поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в комитете, оказание помощи в проведении общих внеклассных мероприятий, за укрепление материально-технической базы образовательной деятельности;
	- организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов комитета для исполнения своих функций;
	- председатель может присутствовать на заседаниях Педагогического совета и других органов самоуправления по вопросам соблюдения Устава школы, дисциплины;
Для ведения заседания Комитета из его состава избирается председатель и секретарь. 
Комитет работает по плану, который согласован с руководителем Учреждения.
Комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов. При отсутствии кворума объявляется повторное заседание комитета не позднее, чем через пятнадцать дней после не состоявшегося заседания. Заседание является правомочным независимо от количества присутствующих членов родительского комитета, но решает только вопросы первоначальной повестки.
Представители общешкольного родительского комитета  могут выступать от имени Учреждения в органах и организациях, независимо от организационно-правовой формы. Представители для выступления от имени Учреждения избираются на заседаниях Комитета.

       6.5.4. Педагогический совет.
В структуру Педагогического совета входят работники Учреждения, занимающие должности педагогических и руководящих работников согласно Номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утв. постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 № 678. Каждый педагог с момента приема на работу и до расторжения трудового договора является членом педагогического совета. 
Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.
Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом, срок действия полномочий которого неограничен.
К компетенции Педагогического совета относится:
- Организация образовательного процесса; 
- Выбор вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательной деятельности и способов их реализации;
- Разработка и принятие образовательных программ, учебных планов, программ развития Учреждения, годовых календарных учебных графиков и локальных нормативных  актов, регламентирующих образовательную деятельность и функционирование  Учреждения;
- Определение порядка и осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся в соответствии с Уставом и законодательством Российской Федерации об образовании;
- Принятие решений о переводе учащегося в следующий класс;
- Организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
- Определение списка учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательную деятельность в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы  общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательной деятельности;
- Решение иных вопросов, связанных с образовательной деятельностью Учреждения.
Заседания Педагогического совета могут являться открытыми, предусматривая присутствие представителей участников образовательных отношений: родителей (законных представителей), представителей Учредителя, а также заинтересованных представителей органов государственной власти (местного самоуправления), общественных объединений, иных специалистов. 
Представители Педагогического совета могут выступать от имени Учреждения в органах и организациях, независимо от организационно-правовой формы. Представители для выступления от имени Учреждения избираются на заседаниях Педагогического комитета.
      6.5.5. Общее собрание учащихся.
В структуру Общего собрания учащихся входят представители из числа учащихся с 5 по 11 классы. Количество учащихся от класса не должно быть более трёх человек.
Формирование Общего собрания учащихся осуществляется ежегодно.
Срок действия полномочий Общего собрания учащихся равен периоду учебного года.
К компетенции Общего собрания учащихся относятся: 
- обсуждение, корректировка и принятие локальных актов, регулирующих отношения по ученическому самоуправлению;
- заслушивание отчетов Совета старшеклассников о проделанной работе;
- внесение предложений в план работы школы, Совета старшеклассников;
- обсуждение вопросов, актуальных для учащихся;
- составление запросов, обращений, заявлений в органы и организации, независимо от организационно-правовой формы по вопросам, волнующим учащихся.
Порядок проведения Общего собрания учащихся.
Инициатива проведения Общего собрания учащихся может принадлежать как членам Общего собрания учащихся, так  и представителям Педагогического совета и (или) представителям Общешкольного родительского комитета, каждый из которых формирует повестку заседания.
Общешкольное ученическое собрание проводится по мере необходимости.
На заседания Общего собрания учащихся  приглашаются все учащиеся 5 – 11 классов, классные руководители, представители администрации школы. На заседании избирается председатель  собрания и секретарь.
Решения Общего собрания учащихся принимаются открытым голосованием.  Принятым считается решение, получившее большинство голосов от присутствующих на Общем собрании учащихся.
Решения Общего собрания учащихся, а также его поручения, вызовы, запросы и обращения подлежат обязательному исполнению всеми учащимися, а также рассматриваются на административных и педагогических совещаниях, родительским комитетом, общешкольным родительским собранием. 
Решение подписывается председательствующим и секретарем заседания Общешкольного ученического собрания.
Представители Общешкольного ученического собрания могут выступать от имени Учреждения в органах и организациях, независимо от организационно-правовой формы. Представители для выступления от имени Учреждения избираются на заседаниях Общешкольного ученического собрания.

       VII. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения.

7.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
7.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.
7.3. К компетенции Учреждения  относится:
- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка,  внутреннего распорядка учащихся, иных локальных нормативных актов;
-материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;
- прием учащихся в Учреждение;
- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;
- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет";
- определение списка учебников в соответствии с утвержденным Федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ ;
- формирование библиотеки, в том числе цифровой (электронной) библиотеки, обеспечивающей доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам, укомплектование печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемые основные образовательные программы учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям);
- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
- создание условий для ознакомления всех работников, обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом;
- организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке,  установленном законом;
- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
7.4. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
- создавать безопасные условия обучения и воспитания детей в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими сохранение жизни и здоровья детей, работников Учреждения; 
- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, работников Учреждения.
7.5. Учреждение несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод детей, родителей (законных представителей) детей, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения.

  VIII. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения. 
           Имущество  Учреждения.

8.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством. Собственником имущества Учреждения является Тугулымский городской округ.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Свердловской области, правовыми актами Тугулымского городского округа 
8.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.
8.4. Учреждение вправе, с согласия Учредителя, вносить недвижимое имущество, закрепленное за автономным учреждением или приобретенное автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у автономного учреждения особо ценное движимое имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда).
8.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) поступления из местного бюджета в виде субсидий;
3) средства от приносящей доход деятельности;
4) иные источники, не запрещенные действующим законодательством;
5) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан.
8.6. Средства от приносящей доходы  Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления учреждением деятельности и использования закрепленного за учреждением имущества.
8.7. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, принадлежащее Учреждению на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.
8.8. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
8.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущество, а также находящиеся у автономного учреждения особенное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
8.10. Средства от деятельности, приносящий доходы, а также средства, полученные в результате пожертвования российских юридических и физических лиц и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение автономного учреждения и учитывающие на отдельном балансе.

        IX.Локальные и нормативные акты Учреждения.
     9.1.  1.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
     9.2. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает директор Учреждения. Проект локального нормативного акта до его утверждения директором в предусмотренных трудовым законодательством и настоящим Уставом случаях может быть направлен в коллегиальные органы управления Учреждением в соответствии с их компетенцией для учета их мнения.
     9.3. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Учреждения и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
      9.4. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.
     9.5. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом и другими локальными нормативными актами.
    9. 6.Деятельность учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:-Учредительные документы и локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность:
-Устав Учреждения;
- договор о взаимоотношениях с учредителем;
- хозяйственные договоры
-положение о школьной библиотеке;
-положение о бракеражной комиссии;
-положение о дежурном администраторе.
Локальные акты регламентирующие вопросы организации образовательного процесса:
-положение о поощрениях учащихся;
-положение о текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 
-положением о системе оценивания знаний, умений, навыков, компетенций  
обучающихся и форме , порядке и периодичности текущего контроля и промежуточной
 аттестации обучающихся;
-положение о дополнительных образовательных услугах;
-положение о платных дополнительных образовательных услугах;
-положение об организации домашнего обучения;
-положение о дежурном классе;
-положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся;
-инструкция по охране труда и технике безопасности для обучающихся;
Локальные акты, регламентирующие отношения Учреждения с работниками и организацию учебно-методической работы:
- коллективный договор;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- трудовые договоры с работниками;
- должностные инструкции;
- положение об оплате труда;
- положение о комиссии по трудовым спорам;
- положение о комиссии по охране труда;
- положение о школьной аттестационной комиссии;
- положение о стимулирующей части оплаты труда;
- инструкции по охране труда;
Положение о методическом совете;
- положение о внутришкольном контроле;
- положение о школьных творческих группах.
Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в Учреждении:
- положение о Совете Учреждения;
- положение о педагогическом совете;
- положение о родительском комитете;
- положение о школьном совете старшеклассников;
- положение о Наблюдательном совете учреждения;
- положение об Управляющем совете 
- положение о школьной Доске Почета.
Локальные акты организационно-распорядительного характера (приказы и распоряжения по Учреждению).
 Другие виды локальных актов, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
X.Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения.
10.1.Изменения и (или) дополнения в Устав разрабатывает Общее собрание трудового коллектива Учреждением и представляет на утверждение Учредителю.
10.2. Изменения и (или) дополнения в Устав могут быть внесены по инициативе Учредителя с учётом мнения Общего собрания трудового коллектива Учреждения.
10.3. Изменения и (или) дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

           XI. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
11.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами.
11.2. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан на получение бесплатного образования .
11.3. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.
11.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.
11.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
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